
27 de março de 2026

Parceria Garantida: 
Sindicato dos Metalúrgicos e Unijorge 

firmam convênio com descontos exclusivos 

O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos da Bahia 
acaba de oficializar uma importante parceria com a ASBEC
(Centro Universitário Jorge Amado – Unijorge) para 
impulsionar a qualificação profissional de nossa categoria.
O convênio estabelece descontos especiais em 
mensalidades para diversos cursos, facilitando o acesso 
ao ensino superior de qualidade.

Quem tem direito ao benefício?

O desconto é destinado a:

·Associados e funcionários do Sindicato.

·Dependentes diretos: cônjuges, companheiros(as), 
ascendentes (pais/avós), descendentes (filhos/netos), 
enteados e irmãos.

Compromisso e Transparência

Este acordo reforça o compromisso de ambas as 
instituições com a ética e a legalidade, incluindo
cláusulas rigorosas de política anticorrupção e 
conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), garantindo que suas informações pessoais
sejam tratadas com total segurança.

O convênio tem validade inicial de um ano, com reno-
vação automática, garantindo estabilidade para quem 
deseja iniciar seus estudos agora.

Não perca essa oportunidade de investir no seu 
futuro! Para mais detalhes, procure a secretaria do 
Sindicato.

Metalúrgicos da Bahia prestigiam 
os 17 anos da Ouvidoria Cidadã

 da Defensoria Pública

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia marcou presença, 
nesta quarta-feira (11), na celebração de 17 anos da 
Ouvidoria Cidadã da Defensoria Pública do Estado 
(DPE/BA). O evento, realizado na sede da instituição, 
no bairro do Canela, em Salvador, reafirmou a
importância desse canal como ferramenta de luta e 
garantia de direitos para a classe trabalhadora e a 
sociedade civil.

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia parabeniza a 
Ouvidoria Cidadã por esses 17 anos de história e 
reafirma seu compromisso de caminhar lado a lado com 
instituições que promovem a justiça social e a cidadania 
plena.
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Na manhã da segunda-feira (16/03), o Sindicato dos 

Metalúrgicos da Bahia (STIM-BA) realizou assembleia 

com os trabalhadores da empresa Tubonews Construção

e Montagem Ltda., prestadora de serviços da Embasa, 

em Salvador.

A atividade foi conduzida pelo presidente do Sindicato, 

Adson Batista, e pelo diretor sindical Matias Batista, 

reunindo dezenas de trabalhadores que deliberaram, de 

democrática, sobre pontos importantes relacionados às 

condições de trabalho, direitos econômicos e 

organização sindical.

• Avanços aprovados na assembleia

Após apresentação da proposta da empresa, os

trabalhadores aprovaram os seguintes encaminhamentos:

• Pagamento do tíquete alimentação retroativo (café, 

cesta e diário) em três parcelas iguais, com início em 

março de 2026 e término em maio de 2026;

• Regularização do pagamento do triênio a partir da 

competência março/2026;

• Quitação dos valores retroativos referentes a janeiro e 

fevereiro de 2026, também em três parcelas (março, 

abril e maio);

A mobilização registrada na assembleia demonstra que

a organização coletiva é o caminho para assegurar 

direitos, evitar perdas e avançar nas conquistas.

• Unidade e mobilização garantem conquistas

• Proposta de jornada de trabalho de 44 horas 

semanais, de segunda a sexta-feira.

A assembleia reafirmou a importância da unidade da 

categoria para garantir o cumprimento dos direitos e o

respeito às negociações firmadas.

Trabalhadores da TUBONEWS aprovam propostas em 
assembleia e reforçam luta pela manutenção de direitos.

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia (STIM-BA) 

formalizou, nesta segunda-feira (16/03/2026), uma 

notificação à direção da Celiga Engenharia. O motivo é 

a grave situação envolvendo o plano de assistência 

médica da categoria, após a empresa comunicar o 

encerramento das tratativas de renovação com a 

operadora Amil.

· Apresente informações detalhadas sobre as

negociações em curso, incluindo prazos, rede credenciada

e coberturas.

Na notificação assinada pelo presidente Adson Batista, o 

Sindicato exige que a empresa:

· Garanta a manutenção integral da assistência médica

atual até que uma nova operadora seja efetivamente sem 

prejuízos aos dependentes.

As Exigências do Sindicato

Sindicato Notifica Celiga Engenharia 
e Exige Manutenção do Plano 
de Saúde dos Trabalhadores

· Agende uma reunião urgente com a entidade sindical 

no prazo máximo de 10 dias para garantir a transparência 

do processo.

O Sindicato alerta que não aceitará retrocessos que afetem 

a dignidade da categoria. 

Caso o benefício seja interrompido, medidas rigorosas serão

 adotadas, tais como:

1. Denúncia ao Ministério Público do Trabalho (MPT).

2. Adoção de medidas judiciais para assegurar o direito

 ao plano.

3. Convocação de paralisações e outras coletivas junto à 

categoria.

Mobilização e Medidas Judiciais


