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CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

PATRONAL INSISTE EM RETIRAR DIREITOS E OFERECE

APENAS 3% DE REAJUSTE. E HORA DE MOBILIZACAO!

Depois de trés rodadas de negociagdo da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2026/2027, realizadas nos dias 9, 14 e 22 de julho
na sede do SIMMEB, a categoria metalirgica baiana segue
sem respostas concretas as suas reivindicagdes. Em todas as
reuniées, o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e
de Material Elétrico do Estado da Bahia (SIMMEB) manteve a
mesma proposta, sem qualquer avango, demonstrando total
intransigéncia diante das pautas apresentadas pelos trabalha-
dores.

Trés rodadas, uma so6 resposta: recusa

Na 12 reunido, realizada em 9 de julho, o SIMMEB apresentou
proposta de reajuste salarial de 3% a partir da data de
assinatura da CCT/2026, aplicado tanto aos salarios quanto
aos pisos salariais, classificando como inegociaveis todas as
demais reivindicagdes da pauta, sob a justificativa de dificul-
dades econdmicas, financeiras e administrativas do setor. A
representagéo dos trabalhadores, formada por Adson Souza
e Silvana Jesus, rejeitou a proposta por ndo atender a pauta
aprovada em assembleia e manteve as reivindicagbes na
integra.

Na 22 reunido, em 14 de julho, o quadro patronal se agravou:
além de repetir a proposta de 3%, o SIMMEB declarou que
ndo haveria condi¢des de negociar as demais reivindicagdes
da categoria, e sinalizou a intengdo de retirar clausulas
histéricas da Convengéo Coletiva — o Quinquénio, a Parcela
Resciso6ria Adicional, a Rescisdao Contratual do Aposentavel e
o Prémio Aposentadoria. A representagéo sindical classificou
a proposta como um retrocesso nas relagdes de trabalho,
avaliando que reajuste abaixo da inflagdo, somado a recusa
de negociagdo, ndo corresponde aos anseios da classe
trabalhadora.

Na 32 reunidao, em 22 de julho, o SIMMEB confirmou
formalmente a intengado de retirada dos quatro direitos citados,
mantendo a proposta de 3% de reajuste salarial e de 3% sobre
os valores em reais previstos na CCT/2025, e reafirmando
como inegociavel todo o restante da pauta. Diante disso, a
representacdo dos trabalhadores — novamente Adson Souza
e Silvana Jesus — reafirmou que a postura patronal de ndo
negociar é uma afronta a categoria metaldrgica, e que propor
a retirada de beneficios conquistados ha anos, com reajuste
salarial abaixo do INPC e sem qualquer ganho real, ndo
atende as necessidades da classe laboral. A pauta de
reivindicagdes foi mantida na integra.

Por que o STIM-BA rejeita a proposta

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas
(STIM-BA) rejeitou integralmente a proposta patronal por trés
razées centrais:

* O reajuste de 3% esta abaixo da inflagdo e ndo garante
sequer a reposicéo do poder de compra dos salarios;

* A retirada de clausulas histéricas representa um grave
retrocesso nas conquistas construidas ao longo de anos de
luta da categoria;

* Arecusa em negociar as demais reivindicagdes demonstra
desrespeito aos trabalhadores metallrgicos da Bahia.

Nossa pauta continua a mesmal

O STIM-BA reafirma que mantém, sem alteracdes, a pauta de
reivindicacdes aprovada democraticamente em assembleia
pela categoria. Nenhum direito sera negociado para tras.

Agora a decisdo esta nas maos da categoria

Trés rodadas de negociagédo e nenhum avango real. A postura
patronal deixa claro que s6 a organizagdo e a unidade dos
trabalhadores serdo capazes de reverter esse cenario.
Conquistar uma Convengao Coletiva que valorize os salarios
e preserve os direitos histéricos da categoria depende, agora,
da participacéo ativa de cada metallrgico e metallrgica.

O STIM-BA convoca toda a categoria a participar das
proximas assembleias e das mobilizages que serao

deliberadas pelos trabalhadores.
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Trabalhadores da Intecnial, LG e Soten aprovam pauta de

reivindicagdes em assembleia no Oleoplan Nordeste

O Sindicato dos metallrgicos da Bahia realizou, no dia 17 de
julho de 2026, as 7h30, uma assembleia com trabalhadores das
empresas Intecnial, LG e Soten, que prestam servico para a
Oleoplan Nordeste no municipio de Iraquara, no interior da Bahia.

O ato contou com a representagao dos diretores sindicais Matias
Batista de Souza e Silvana de Jesus, que conduziram a discussao
com a categoria. Na ocasido, os trabalhadores debateram e
aprovaram, por unanimidade, a proposta de pauta que sera levada
a mesa de negociagdo com as empresas.

Pauta de reivindica¢ées aprovada
Entre os pontos aprovados pela categoria estéo:

» Cumprimento integral da Convengéo Coletiva de Trabalho;
* Pagamento de horas extras;

* Adicional de transferéncia;

* Cesta bésica no valor de R$ 900,00;

* Participagédo nos Lucros e Resultados (PLR);

 Implementagéo da CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes);

* Adicional de insalubridade/periculosidade;

* Folga de campo de 60 dias;

* Fim do desconto no Vale-Refeigdo (VR) durante o periodo de
folga de campo, beneficio que deve ser estendido também as
empresas terceirizadas parceiras, LG Engenharia e Soten
Tecnologia em Manutengédo e Montagem Industrial Ltda;

» Ajuda de custo para viagem de folga: R$ 150,00 para trabalha-
dores que viajam de 6nibus e R$ 200,00 para os que viajam de
avido;

» Pagamento integral, incluindo alimentacéo, para os trabalha-
dores que permanecerem em casa a disposi¢do da empresa;

* Reajuste salarial pelo INPC + 5% de ganho real.

Préximos passos

Com a pauta aprovada pelos trabalhadores, o STIM/BAHIA
protocolou pedido de marcag&o de reunido com urgéncia junto as
empresas envolvidas, para dar inicio as tratativas de negociagéo.
O documento foi assinado digitalmente pelo presidente do
sindicato, Adson Batista, em Salvador, no dia 21 de julho de 2026.

A categoria seguira mobilizada e sera informada sobre os
desdobramentos das negociagdes nos préximos encontros e
assembleias.

Trabalhadores da Tubonews aprovam paralisacao caso

empresa nao regularize salarios e direitos trabalhistas

Em assembleia realizada na manha da ultima segunda-feira (20),
os trabalhadores da Tubonews Construgao e Montagem Ltda.,
empresa prestadora de servicos da EMBASA, aprovaram, por
unanimidade, uma série de deliberagées em defesa dos direitos
da categoria diante das diversas irregularidades trabalhistas
praticadas pela empresa.

A assembleia foi conduzida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metaliirgicas da Bahia (STIM-BA), representado pelo
presidente Adson Batista de Souza e pelos diretores sindicais
Matias Batista de Souza e Silvana de Jesus, que apresentaram
aos trabalhadores o cenario atual e as medidas juridicas e sindicais
cabiveis para garantir o cumprimento da legislag&o trabalhista.

Apébs amplo debate, a categoria aprovou uma pauta de
reivindicagbes exigindo da empresa:

» Pagamento imediato das horas extras em atraso, devidas desde
abril de 2026;

* Quitagdo das verbas rescisérias dos trabalhadores desligados;
* Regularizagao dos salarios, adiantamentos salariais e beneficios
em atraso;

* Implantagéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira;

* Regularizagéo das férias vencidas, com pagamento antecipado
da remuneragdo e do adicional constitucional, conforme
determina a legislagéo;

* Encaminhamento ao STIM-BA das Comunicagbes de Acidente
de Trabalho (CAT), quando emitidas, para acompanhamento e
fiscalizagao sindical.

Como principal deliberagéo, os trabalhadores aprovaram a
paralisagao das atividades caso a empresa nao efetuasse, até
o final do dia 20 de julho, o pagamento do adiantamento salarial
devido.

A deciséo também autoriza o STIM-BA a adotar todas as medidas
administrativas, negociais e judiciais necessarias para assegurar
o cumprimento dos direitos trabalhistas e defender os interesses
da categoria.

Sindicato reafirma compromisso com os trabalhadores

O STIM-BA refor¢ca que continuard acompanhando de perto a
situagdo da Tubonews e permanecera mobilizado para garantir
que todos os direitos dos trabalhadores sejam respeitados.
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