
COMUNICADO DE DELIBERAÇÃO DE PARALISAÇÃO E REIVINDICAÇÕES DOS 
TRABALHADORES DA TUBONEWS

À TUBONEWS CONSTRUÇÃO E MONTAGENS LTDA

À EMBASA – EMPRESA BAIANA DE ÁGUA E SANEAMENTO

Prezados,  o  Sindicato  dos  Trabalhadores  Metalúrgicos  no Estado da  Bahia  –  STIM-BA, na  defesa  dos 
direitos  e  interesses  dos  trabalhadores  da  TUBONEWS CONSTRUÇÃO E MONTAGENS LTDA. que 
prestam serviços  à  EMBASA,  vem comunicar  que  tanto  os  trabalhadores,  quanto  este  Sindicato,  vêm 
tentando obter algum posicionamento perante a TUBONEWS sobre a situação dos contratos de trabalho 
ativos; suspensão das férias dos trabalhadores; solução referente a irregularidade no pagamento salarial; 
pagamento  das  rescisões  contratuais  ocorridas;  e  informações  sobre  encerramento  do  contrato  com  a 
EMBASA e notícias sobre a dificuldade financeira que a empresa enfrenta.

Ocorre que a empresa se mantém em completo silêncio, sem nenhuma satisfação aos seus funcionários e/ou 
ao Sindicato. Assim, diante da ausência de resposta concreta às questões apresentadas pelo Sindicato e pelos 
trabalhadores, foi realizada Assembleia Geral nesta data, 24 de agosto de 2026, na qual a categoria deliberou 
pela paralisação das atividades até a quarta-feira, 26 de agosto de 2026, quando ocorrerá reunião com a 
EMBASA e a TUBONEWS, visando à busca de uma solução para as pendências existentes.

A decisão  da categoria  decorre  da necessidade  de  obter  respostas  formais  e  providências  efetivas  para 
garantir os direitos dos trabalhadores.

Foi  deliberado  também  pelos  trabalhadores  que  o  Sindicato  envie  IMEDIATAMENTE  ofício  a 
EMBASA solicitando as seguintes informações:

1. Pronunciamento formal da EMBASA acerca do cancelamento do contrato mantido com a 
TUBONEWS;

2. Informação oficial sobre quando a nova empresa assumirá as atividades, bem como quais 
medidas serão adotadas para assegurar a continuidade dos contratos de trabalho e os direitos dos 
trabalhadores;

3. Existência de garantia de retenção/reserva de valores suficientes para assegurar o pagamento 
dos direitos trabalhistas, incluindo verbas rescisórias, férias, 13º salário e salários eventualmente 
pendentes;

4. Regularização e pagamento imediato das rescisões dos trabalhadores que já foram demitidos, 



com a quitação integral das verbas devidas;

5.  Apresentação  de  um  cronograma  formal  de  pagamento  e  regularização  das  pendências 
trabalhistas, com prazos definidos e responsabilidade das partes envolvidas.

O STIM-BA reafirma que a paralisação decorre de deliberação coletiva dos trabalhadores, após a ausência 
de respostas satisfatórias às reivindicações apresentadas. O próprio edital anteriormente encaminhado às 
empresas  já  havia  comunicado que a  ausência  de solução poderia  resultar  na  deliberação coletiva pela 
paralisação.

O  Sindicato  permanece  aberto  ao  diálogo  e  à  negociação,  mas  exige  que  EMBASA e  TUBONEWS 
apresentem respostas concretas e formais, especialmente quanto à garantia dos direitos dos trabalhadores 
diante da transição contratual.

Assim,  o  Sindicato  aguarda  resposta  do  presente  ofício  para  comunicado  à  categoria  e  adoção  das 
providências cabíveis.

Salvador/BA, 24 de agosto de 2026.

ADSON BATISTA DE SOUZA
Presidente – STIM-BA
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